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障害者アスリート雇用と	 	 	
アスリート社員による啓発活動の実施
　当社は障害者アスリートの就労支援の機会を提供
することを目的として、障害者アスリート雇用制度を設
け、2018年より選手の雇用を実施している。
　アスリート社員の設楽武秀は、子供たちを対象にデ
フフットボールの体験会や障害の理解を目的とした講
演を行っている。また、社外だけではなく、従業員へ向
けての体験会や講演会を企画するなど、広く障害者ス
ポーツの魅力を発信する活動を実施している。
　障害者アスリート雇用を通じて、選手へ直接支援す
るとともに、選手と一緒に障害の理解や障害者スポー
ツ普及活動を実施することで、社内外におけるダイ
バーシティインクルージョンの推進を目指している。

　聾学校においてもデフサッカー、デフフットサ
ルの認知向上や子供たちへのスポーツ参加の機
会提供を目的として、設楽社員が講師としてデフ
フットボール体
験企画を行って
いる。

　当社の事業所に併設するスポーツ施設（野
球・サッカーグラウンド等）を一般のスポーツや
障害者スポーツの練習場所として貸出を行い、
地域のスポー
ツ振興に貢献
している。

障害者スポーツ応援サイトの設置や	 	 	
啓発冊子の支援
　障害者スポーツの魅力や選手の活躍を広く知ってもらうために、関係団
体と協力をして冊子を作成し、配布するとともに、当社ホームページ上で
も障害者スポーツを応援するサイトを設置している。
　2019年は日本ろう者サッカー協会と協働で、デフフットボールのガイド
ブック「フラッグ」を発行した。

障害者スポーツイベントに	 	 	
社内ボランティアが参加
　当社では、車椅子ソフトボールやチェアスキー等の障害者
スポーツイベントや大会の協賛を行うとともに、従業員がボ
ランティアとして参画している。
　従業員と一体となって障害者スポーツを応援すること
で、社内におけるダイバーシティインクルージョンの推進や
ワークライフバランスの意識向上にもつながっている。

東京 2020大会ボランティア、	 	
都市ボランティア参加者への休暇付与
　従業員がボランティアに参加しやすいような環境作りと
して、ボランティア休暇制度の整備を図った。東京2020
大会においては、大会ボランティア、都市ボランティアへ
の参加時の休暇特別付与を行うことを決定し、従業員に
周知。
　従業員の意欲的な
ボランティア参加を
後押ししている。

　当社は、障害者スポーツの理念である
「活力ある共生社会の創造」実現の一助
となるべく、障害者スポーツを積極的に応
援しています。大会やアスリートを支援す
るとともに、誰もがスポーツを楽しめるた
めの環境作りや、応援者を増やす取組を
行っています。また、従業員がボランティ
アとして活動に参加することで、社内にお
けるダイバーシティインクルージョン推進
にもつながると考えています。これからも
スポーツが一つの共通言語となり、社会
における様々な垣根を取払い、共生社会
の実現が加速することを目指してまいり
ます。

所在地 中央区 業種 製造業 総従業員数 約7,500名
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