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フィットネス要素を取り入れた	
「プラクティス会議室」の設置
　ITエンジニアが多く
勤める当社では、長時
間の座位姿勢が健康に
与える影響と、従業員
の多くが就業時間を座
位姿勢で過ごすことに
注目し、座った状態で軽い運動ができる環境を取り入
れるための施策として、バランスボール、ハンモック型
フットレスト及びペダルエクササイザーを導入しフィット
ネス要素を取り入れた「プラクティス会議室」を設置。
　手を使わないで行える運動のため、業務を中断する
ことなく運動を取り入れることが可能となり、勤務中に
血行の促進や気分のリフレッシュ、エコノミー症候群の
予防などができる。また、プラクティス会議室では、足
を動かすことで得られるメリットを書いた資料の掲示を
行っている。

　また、椅子をバ
ランスボールに置
き換えてミーティ
ングをするスペー
スを設置。座ったま
ま運動ができる取
組として導入され、プラクティス会議室の前身と
なった。座りながらバランスを取ることでインナー
マッスルが鍛えられるだけでなく、体の歪み矯正
や血行促進による肩こり
の改善などにつながる。

社内会議室でヨガ、ピラティスの出張教室
　法人契約をしているスポーツジムを格安で利用できるよう費
用補助を実施している。ジムを利用している社員は週１回、社内
の会議室で開催されるヨガまたはピラティスの出張クラスに参
加することが可能。ヨガやピラティスは体幹を鍛えることで姿勢
の改善や身体のパフォーマンスを向上させる効果があり「朝活」
として利用されている。

スタンディングミーティングスペースの設置
　長時間の座位姿勢が健康に与
える影響に着目し、一部のミー
ティングテーブルをハイテーブル
に換えスタンディングミーティン
グ専用のテーブルとして設置。営業担当やエンジ
ニアが多く勤務するスペースに設置されており、
短時間の会議などに活用されている。

スニーカー通勤の推奨
　スポーツ庁のスニー
カー通勤推奨を受け、
社内掲示などを行いス
ニーカーでの通勤を推
奨している。多くの従
業員がスニーカーで通
勤、勤務している。

　フリービットは従業員の健康維持・増進
に向けて、社内にいながら運動ができる
環境づくりや健康促進のための費用補助
制度など様々な取組を行っております。日
常に運動を取り入れ、社員の健康意識を
高めることは、健康面だけでなくコミュニ
ケーションの活性化へと繋がっています。
今回モデル企業に選定いただいた事を後
押しとして、今後も従業員の健康増進に関
する取組を積極的に行ってまいります。
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